Anténio Damasio em destaque no “Connecting Helthcare”

“BIOLOGY,
NEUROSCIENCE
AND THE NOBLE ART
OF MEDICINE"

Anténio Damasio, investigador e keynote speaker do evento.
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"A visibilidade

da ULSM em

todo o SNS

resulta do facto

de ser a primeira, mas sobretudo
de ser consistentemente
inovadora ”

Sérgio Almeida, fundador do SEAL GROUP

“Acreditamos na investigacao
e no conhecimento

como resposta as questoes
importantes da motivacao

e felicidade

das pessoas”

“QOs profissionais
da saude estao
abertos a
desenvolver

as novas
skills”
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ULSM: 20 anos de historia

Unidade Local de Saude
Ade Matosinhos (ULSM) foi

a primeira a ser criada no
pais, e, durante quase uma déca-
da, a Unica. Nasceu ainda no mi-
lénio passado, a 9 de junho de
1999, como um modelo inovador
na gestdo integrada dos cuida-
dos de salde, que compreende
os cuidados de salde primarios,
cuidados continuados e cuidados
hospitalares. A integracdo vertical
destes cuidados foi a principal mo-
tivagdo para todos os profissionais
e todas as administragcdes. E nun-
ca estard tdo desenvolvida como
todos querem, sobretudo os uten-
tes, mas também os profissionais.
A integracdo é diaria e permanen-
temente desenvolvida.

Estes 20 anos registaram mul-
tiplos desafios que permitiram
uma abordagem progressivamen-
te mais da saude ao longo do ci-
clo de vida das pessoas do que
das doencas e do seu tratamen-
to. Também foi possivel conhecer
cada vez melhor a satude da popu-
lagdo de Matosinhos, as doencas e
riscos mais prevalentes, planeando
de forma mais eficiente a interven-
¢do dos varios niveis de cuidados.
Ao mesmo tempo, a gestdo dos
cuidados focou-se nas pessoas e
nos resultados e ndo apenas nos
processos. A ULSM estad certifi-
cada pela ISO 9001: 2015, tendo
sido inclusivamente a primeira ins-
tituicdo de salde a ser certificada
segundo este referencial.

A visibilidade da ULSM em todo
o SNS resulta do facto de ser a
primeira, mas sobretudo de ser
consistentemente inovadora no
contexto da sua responsabilidade
enquanto a mais experiente.

Prof. Doutor Taveira Gomes
Presidente do Conselho de Administragao
da ULSM

Nascida no inicio da empresa-
rializacdo das unidades de saude,
a ULSM teve sempre uma gestao
de grande responsabilidade que
permitiu atingir resultados extraor-
dinérios, em produgao e qualida-
de. Ainda que na altura o conceito
fosse embrionario, a preocupacao
era ja notdria na criagdo de valor
na vida das pessoas. O Hospital
Pedro Hispano (inaugurado pouco
mais de 2 anos antes da criagdo da
ULSM) teve grande impacto nesta
evolugdo, ja que reunia areas mul-
tiplas de diferenciagdo com uma
reputagdo significativa. Apesar de
se localizar na &rea metropolitana
do Porto, cedo ocupou um lugar
de grande relevancia, sendo ainda
hoje procurado em multiplas areas
cuja atividade n&o para de crescer.
A ULSM tem desenvolvido uma
total integragdo nas redes de re-
ferenciacdo entre hospitais de di-
ferentes niveis, com projetos em
areas de grande complexidade, e
desenvolveu outras em que a pro-
cura é muito significativa, como
a obesidade moérbida. E também

uma instituicdo afiliada de varias
escolas médicas e de enferma-
gem.

Hoje, a grande prioridade conti-
nua a ser a integracao de cuidados
— desde os cuidados de saude pri-
marios, cada vez mais perto e mais
resolutivos, até aos cuidados hos-
pitalares, também cada vez mais
perto das pessoas e dos cuidados
primérios. Podemos apontar va-
rios exemplos, como a cirurgia de
ambulatério e a respetiva consul-
ta pré-hospitalar multidisciplinar,
a equipa de suporte a doentes
crénicos complexos, que integra
profissionais de todos os niveis
de cuidados, a equipa de cuida-
dos paliativos que tem desde ha
muito tempo pratica de hospitali-
zacdo domicilidria, a definicdo de
circuitos mais simples e eficientes
dos utentes com patologias das
especialidades de ORL e Oftalmo-
logia, entre outros. H& uma inter-
nalizagdo de meios auxiliares de
diagnéstico e terapéutica, da qual
a ULSM também foi pioneira, que
estd longe de ser completa, mas
que queremos desenvolver. No
dominio das tecnologias, as tec-
nologias de informag&o tém regis-
tado um grande desenvolvimento
continuando a permitir soluges
para projetos, como por exemplo
o plano individual de cuidados,
que acabaram por ser seguidos a
nivel nacional.

A ULSM, tantas vezes premia-
da e distinguida a varios niveis,
ndo podia deixar de assinalar este
aniversario de uma forma dig-
na, valorizando o papel e a car-
reira dos seus profissionais, além
da atengdo que lhes é devida, a
humanizacdo e a criacdo de va-

lor na vida das pessoas e os gan-
hos muito significativos em saude
que tem proporcionado a todos.
Assim, reunimos convidados que
muito nos prestigiam na Confe-
réncia “Connecting Healhtcare
- a felicidade e a inovacao para
o futuro das organiza¢des”, com
destaque para a presencga do Pro-

ULSM num dia...

1.101 Consultas Externas
Hospitalares

2.100 Consultas no ACES
por Programa de Sadde

40 Doentes
Intervencionados Bloco
de Ambulatério

4 Partos

47 Sessoes de Hospital de
Dia

235 Atendimento nas
Urgéncias

48 Doentes Saidos

19 Doentes
Intervencionados Bloco
Central

9.170 Analises

2.283 Exames de
Diagnéstico

fessor Antdnio Damasio, conheci-
do neurocientista. O tema e a sua
pertinéncia dispensam outros co-
mentérios, quando se fala de uni-
dades de salde, e das pessoas,
enquanto profissionais, utentes e
familias.

Matosinhos:
primeira ULS
nacional

Criada formalmente em 1999, a
Unidade Local de Saide de Mato-
sinhos é fruto de um projeto ino-
vador que apostou na ligagdo do
Hospital Distrital de Matosinhos
aos quatro centros de saude do
concelho, tragando um percurso
inédito na procura de uma melhor
qualidade assistencial.

O Hospital Pedro Hispano, inau-
gurado dois anos antes substituin-
do o antigo Hospital Distrital de
Matosinhos, passa a funcionar, for-
malmente, em interligagdo, com
os quatro centros de saiude do
concelho — CS de Matosinhos (in-
cluindo a Unidade de Saude Pu-
blica e o Centro de Diagndstico
Pneumoldgico), Senhora da Hora,
Sdo Mamede Infesta e Lega da Pal-

meira. Surgem também as Unida-
des de Saude Familiar Horizonte e
Oceanos, os primeiros no Regime
Remuneratério Experimental (RRE)
e a Unidade de Saude Atlantida,
antecipando a reorganizagao dos
cuidados de Salude primarios que

viria a concretizar-se nos anos se-
guintes.

Hoje, a ULSM integra o Hospital
Pedro Hispano e o Aces Matosi-
nhos, que corresponde a um mo-
delo atual, moderno e estrutura-
do que resulta dessa reforma dos

Cuidados de Satude Primarios — 11
Unidades de Saltde Familiar, qua-
tro Unidades de Cuidados na Co-
munidade, trés Unidades de Cui-
dados de Saude Personalizados
(UCSP), um CDP e um SASU (Ser-
vico de Atendimento Permanente
a Situagdes Urgentes) tém como
objetivo dar resposta as necessi-
dades da populagédo e garantir a
cobertura assistencial do conce-
lho, contribuindo para a melhoria
do seu estado de saude e bem-
-estar, numa perspetiva integrada
e de parceria com as vérias insti-
tuicdes da comunidade — escolas,
autarquia, juntas de freguesia, ins-
tituicbes particulares de solidarie-
dade social.

Hoje, a ULSM é uma regido de
salde, cuida da populacao de Ma-
tosinhos, mas é também referéncia
para os concelhos de Vila do Con-
de de Povoa do Varzim, somando
assim mais de 318 mil utentes.
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Comprometidos com o futuro

“O propdsito individual, a ética
e os valores farao toda

a diferenca na perenidade
das instituicoes”

epois do sucesso que foi o

evento organizado em ja-

neiro deste ano com a pre-
senca do Prémio Nobel da Medici-
na e neurocientista, Professor Eric
Kandel (EUA), tinhamos o gran-
de desafio de dar continuidade
aquela que é a missdo do Global
Healthcare Forum: desenvolver as
novas competéncias, os novos ca-
minhos para implementar uma cul-
tura de felicidade e bem estar in-
dividual para o futuro e inovagdo
das organizagdes e hospitais Por-
tugueses.

Nesse sentido o aniversario dos
20 anos da ULS Matosinhos, uma
instituicdo que é um exemplo, é
uma excelente oportunidade para
seguirmos com o Nosso proposito
através da conferéncia “Connec-
ting Healthcare”.

Neste evento pretendemos pro-
mover a discussdo e o debate so-
bre o papel das pessoas nas ins-
tituigdes, intercalando painéis de

convidados nacionais e interna-
cionais com palestras de relevo
sobre temas atuais no contexto
da felicidade e humanizacdo. As
neurociéncias ocupam um lu-
gar de destaque no evento com
a presenca do Professor Anténio
Damasio, trazendo a explicagdo
cientifica sobre a nobre arte da
Medicina, nas palavras daquele
que é um dos nomes maiores das
neurociéncias em todo o mundo e
sem duvida um Portugués de ex-
celéncia.

O programa desta conferéncia
vai permitir ainda criar uma dina-
mica de partilha por todos aque-
les que se interessam pela novas
competéncias dos profissionais de
saude em Portugal, bem como na
promocao de comunidades sus-
tentdveis, conectando o conhe-
cimento e a ciéncia com momen-
tos de networking, acreditando na
evolugdo das pessoas e organiza-
¢bes alinhadas num propésito co-

mum: inspirar a mudanga para um
mundo melhor!

Estamos comprometidos com
o futuro da salide, mas sabe-
mos também que é no pre-
sente que poderemos fa-
zer a diferenca na vida das
pessoas e profissionais
que cuidam daqueles
que mais necessitam.
Nesse sentido todos
somos importantes
na  promogao da
humanizacdo  das
organizac¢des e da fe-
licidade individual, es-
tamos convictos de que
mundo atual precisa de mais
causas e menos coisas, onde
o propdsito individual, a ética
e os valores fardo toda a dife-
renga na perenidade das ins-
tituicoes.

O futuro é humano!

Sérgio Almeida
Fundador do Seal Group

SEAL GROUP nasceu em

2010 com a missdo de po-
tenciar o desenvolvimento

das pessoas e a performance or-
ganizacional acreditando que co-
laboradores felizes e motivados
constroem organizagdes mais hu-
manas, competitivas e saudaveis.
Apostando nas pessoas e no

seu talento, o SEAL GROUP inter-
vém nas organizacdoes como um
todo, consciente que cada ele-
mento pode cumprir o seu poten-
cial na evolucéo das vérias dimen-
sdes em direcdo aos melhores
resultados.

Apresenta solugdes baseadas
no contributo multidisciplinar de
um conjunto de entidades inter-
nacionais reconhecidas em cada
uma das suas areas core, unidas
pela missdo comum de desen-
volver o potencial humano nos
varios contextos organizacionais.
Os seus programas assentam

numa base de conhecimento,
investigacao e ciéncia, integran-
do as solugdes mais inovadoras
onde os resultados sdo uma con-
sequéncia de pessoas alinhadas
com a sua missdo e que se ba-
seiam nos seus valores e nas suas
competéncias pessoais e profis-
sionais.

Disponibiliza programas inte-
grados e Unico para os varios con-
textos organizacionais, nos nego-
cios, desporto, educagéo e salde,
com programas open ou in com-
pany.

Presentes em Portugal, Ango-

la, Brasil e Espanha, o design das
suas solugdes tem por base repu-
tadas entidades educativas, cien-
tificas e formativas que incluem
as varidveis mais relevantes que
lhes permite atuar sobre o talen-
to e as organizagdes apresentan-
do solugdes Unicas e baseadas no
contributo multidisciplinar de um
conjunto de profissionais interna-
cionais reconhecidos entre outras
areas, na consultoria de rh, na for-
magdo de equipas, no coaching
de executivos, no mentoring de
alta performance e na investiga-
¢cdo das neurociéncias.
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ENTREVISTA: Eng. Filipa Costa

"Valorizamos as diferentes “skills”

das nossas pessoas”

De que forma as pessoas e as
organizagées podem inspirar as
mudancas para um mundo me-
lhor, tendo em atencdo as novas
“skills"?

As organizagdes desempenham
um papel fundamental na evolu-
¢ao da sociedade. Nao sé pelo seu
contributo econdémico, mas tam-
bém pelo poder transformacional
que a sua atividade representa para
os cidadaos.

As organizagdes sdo feitas de
pessoas, e cada um na sua activi-
dade e com o seu comportamen-
to tem o poder de contribuir para
transformar uma organizacéo, e as-
sim fazer a sociedade evoluir tam-
bém. E é por isso que, na Janssen,
acreditamos que a mudanca tem
de comecar em cada um de nés.

Temos como missdo desenvolver
tratamentos inovadores, dando res-
posta a necessidades médicas nao
preenchidas. Por desenvolvermos a
nossa actividade no sector da sau-
de, sentimos uma responsabilidade
ainda maior para com a sociedade,
que abragamos com entusiasmo,
pois sabemos que podemos fazer
a diferenca na vida de milhares de
pessoas.

Temos uma constante inquieta-
¢do para encontrar a melhor for-
ma de atuar. E por isso valorizamos
as diferentes skills das nossas pes-
soas, sejam elas mais tecnoldgicas,
ou mais comportamentais. Acima

Eng. Filipa Costa, diretora-geral.

de tudo, procuramos capacidades
gue nos permitam adaptarmo-nos
constantemente a um mundo em
mudanca, e evoluir como organi-
zacao.

As neurociéncias ocupam um lu-
gar de destaque na Conferéncia
“Connecting Healthcare”. Qual a
relevincia que a Janssen da ao
tema?

A histéria da Janssen comecou
precisamente na area das Neuro-
ciéncias. Em 1953, quando o Dr.
Paul Janssen fundou a nossa or-
ganizacdo, foi na psiquiatria que
concretizou as suas primeiras des-

SOBRE A JANSSEN

Janssen, companhia farmacéutica do grupo Johnson & Johnson,

desenvolve tratamentos inovadores em seis areas terapéuticas:

Oncologia, Neurociéncias, Doencas Cardiovasculares e Metabé-
licas, Hipertensao Pulmonar, Imunologia e Infecciologia. Com um inves-
timento anual em investigagdo préximo dos 8 mil milhGes de dolares,
mais 88% do que em vendas e marketing, a Janssen procura criar solu-
¢bes para algumas das doengas mais desafiantes da atualidade, como a
Psoriase, VIH/SIDA, Cancro da Préstata, Mieloma Multiplo, Leucemias,
entre outras. Em 2018, a Janssen foi considerada uma das trés empresas
mais inovadoras de todo o setor, a nivel mundial. “O tempo é precioso.
Os doentes estdo a espera”, célebre citagdo do seu fundador, o Dr. Paul
Janssen, espelha na perfeicdo o mote que leva, todos os dias, cada co-
laborador da Janssen a fazer a diferenca.

cobertas cientificas. Desde entdo,
mantivemos o foco na é&rea das
neurociéncias, sempre investigan-
do e trazendo novas solucdes tera-

mo, cada vez mais humano e cada
vez mais preciso. Com os avan-
cos da tecnologia, a realidade de
um sistema de salde centrado no
doente pode estar mais proxima.

O desenvolvimento de solucdes
no apoio aos profissionais de satde
e no acompanhamento dos doen-
tes sdo exemplos das &reas que
estamos a explorar, com recurso a
algumas das tecnologias mais ino-
vadoras. Sabemos que a era digi-
tal continuard a apresentar novos
desafios, e na Janssen estamos a
recebe-los de bragos abertos para
aproveitar esses desafios como
grandes oportunidades para me-
lhorar a satde de todos.

Como é que a Janssen encara
os novos desafios da era digital e
industria 4.0?

A era digital veio revolucionar o
mundo de uma forma inédita, e o
setor farmacéutico ndo foi excecéo.

"Procuramos capacidades que nos permitam
adaptarmo-nos constantemente a um mundo
em mudancga, e evoluir como organizacao”

péuticas, e somos a companhia far-
macéutica lider nesta area.

Este legado reflete-se no pro-
gresso que continuamos ainda
hoje a promover, procurando tra-
zer inovagao que responda as ne-
cessidades dos doentes. Como
exemplo, terapéuticas desenvolvi-
das pela Janssen ajudaram a tornar
realidade a desinstitucionalizacdo
de muitos doentes psiquidtricos. E
continuamos a procurar melhores
respostas para os doentes de de-
pressao severos.

Com este histdrico, as neurocién-
cias constituem sem dudvida um
tema para o qual temos uma enor-
me sensibilidade.

Na sua visdao, o conhecimento e
a ciéncia podem contribuir para a
humaniza¢do da saude em Portu-
gal?

Para a Janssen, uma das maiores
prioridades é fazer uso da inovagéo
e da tecnologia para estreitar o ca-
minho entre os doentes e os medi-
camentos de que necessitam.

Acreditamos que a tecnologia
pode ser usada a favor dos profis-
sionais de salde para ganharem
tempo, nomeadamente para um
acompanhamento cada mais proxi-

Até ao momento, ja observdmos
uma evolucdo tremenda, mas exis-
tem ainda &reas que acreditamos
valer a pena explorar — e cada vez
se torna mais claro que a resposta
esté na colaboracgo.

A colaboragdo, por exemplo, en-
tre os especialistas cientificos e as
grandes empresas tecnoldgicas,
para a criagdo de solugdes que
combinem os avancos das duas
areas. Ou a integragdo da Inteli-
géncia Artificial na medicina nos
procedimentos dos sistemas de
saude. A Janssen ja se tornou par-
ceira da IBM Watson com o obje-
tivo de otimizar o uso da IA e ou-
tras tecnologias para transformar o
acompanhamento dos doentes e o
servigo dos profissionais de satide.

Mas o potencial da |A nao termi-
na aqui, podendo também poten-
ciar uma aceleragdo excecional do
processo de investigagdo e criagao
de novos medicamentos.

O avanco tecnoldgico digital
também transformou o setor de
forma estrutural. Hoje consegue-se
detectar e combater as doencas
em etapas cada vez mais precoces,
por vezes até antes de se tornarem
em doencga. O nosso préximo ob-
jetivo? Erradicar a doenca de vez.




Somos Janssen.

Colaboramos com o mundo para a salide de todos.

Concentramo-nos em todos os pequenos detalhes para que viva grandes momentos. N
Perseguimos cada ideia, para que também possa perseguir as suas paixdes.
Procuramos inovagdes onde quer que estejam, para que beneficie delas a n S S e n
em qualquer lugar do mundo. Transformamos a vida das pessoas. J

PHARMACEUTICAL COMPANIES

OF WUMWOM
SOMOS JANSSEN.

Janssen-Cilag Farmacéutica, Lda.

Lagoas Park, Edificio 9 | 2740-262 Porto Salvo | Portugal

Sociedade por quotas | Matriculada na Conservatdria do Registo Comercial de Oeiras, n° 10576
Capital Social €2.693.508,64 | N© contribuinte: 500 189 412

Material elaborado em janeiro 2019 | EM-04838
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ENTREVISTA: Simona Skerjanec, diretora-geral Roche Portugal

"Acredito que podemos ter um impacto
enorme na humanidade”

O Grupo Roche esta presente
em mais de 150 paises e empre-
ga cerca de 88.000 pessoas. Qual
a importancia das novas “skills”
para a organizagao?

As novas tecnologias e as com-
peténcias para as utilizar sdo extre-
mamente importantes para qual-
quer stakeholder na 4rea da saude,
incluindo a Roche. Estamos a apli-
cé-las, por exemplo, na descober-
ta precoce das novas moléculas
em laboratério, para compreender
e diagnosticar diferentes doencas,
bem como gerar e interpretar evi-
déncias clinicas e dados do mundo
real.

Estamos neste momento a im-
plementar uma série de progra-
mas disruptivos, no ambito da
nossa estratégia de longo prazo,
o Personalized Healthcare (PHC),
com o objetivo de fornecer da-
dos significativos para doentes
e doengas especificas. Estamos
a fazé-lo nas areas de gendmica,
saude digital, advanced imaging
e patologia digital, intrepretando
esses dados e utilizando anélises
avancadas com vista a desenvol-
ver melhores medicamentos e a
disponibiliza-los mais rapidamen-
te aos doentes.

Agora, mais do que nunca, o
doente estd no centro do que fa-
zemos. A tecnologia, a informa-
¢do, permitem-nos ir cada vez mais
ao encontro das necessidades de
cada doente. A contratacdo de
profissionais altamente qualifica-
dos em todo o mundo é a nossa
principal prioridade, incluindo em
Portugal, onde se juntou recente-
mente a nossa equipa um respon-
savel por PHC, que ird contribuir
para estas iniciativas.

A Conferéncia "Connecting
Healthcare” presta especial aten-
¢do ao tema das Neurociéncias.
Qual é o valor deste tépico para
sua organizacao?

A nossa empresa foi fundada ha
mais de 120 anos com base no ideal
de que a procura rigorosa de cién-
cia inovadora poderia transformar
a vida de pessoas que enfrentam
doencas graves e potencialmen-
te fatais. Seguindo esse caminho,
fomos responsaveis por grandes
avangos terapéuticos em algumas
das areas de doencgas mais preva-
lentes no mundo - oncologia, reu-
matologia e oftalmologia.

As condi¢des neuroldgicas afe-
tam mais de 700 milhdes de pes-
soas em todo o mundo e quase
todos — desde as pessoas, suas fa-

milias, cuidadores e comunidades
— foram afetadas por alguma des-
tas condicdes.

Pela primeira vez na histéria, te-
mos as ferramentas, tecnologia e
insights cientificos que acredita-
mos levardo a novos tipos de me-
dicamentos, que podem alterar ou
até mesmo reverter a trajetdria das
doengas neuroldgicas, que é uma
das areas da salde com mais ne-
cessidades ndo satisfeitas.

A aspiragdo da Roche nas neu-
rociéncias é conseguir preservar o
brilho inato que existe dentro de
cada um de nds, o que nos torna
Unicos como individuos — além de
qualquer doenga ou condicéo. Esta
€ para nds uma area prioritaria.

Como vocé prevé o futuro

mado na gestdo de sua doenca. E
temos muito a aprender com eles.
O futuro serd impulsionado pelo
doente, com a sua perspectiva in-
corporada em todos os aspectos
do desenvolvimento farmacéutico
e da prestacdo de cuidados. Inte-
grar a voz do doente no desenvol-
vimento de medicamentos e na
prestagdo de cuidados, é muito
mais do que fazer o que é certo
pelos doentes e pela sociedade,
traz-nos também uma abordagem
mais personalizada aos cuidados
de salde.
Queremos ser um parceiro con-
fidvel, que possa colaborar no de-
senvolvimento de estratégias
holisticas de parceria com
o doente, que encora-
jem a escuta das suas

ciéncia e tecnologia de ponta es-
tejam disponiveis hoje, mais do
que nunca, o sistema de cuida-
dos de saude permanece com-
plexo e fragmentado e o valor
da inovacdo é muitas vezes di-
ficil de reconhecer nas socieda-
des. Existe também um clima de
desconfianca inerente aos dife-
rentes “stakeholders” da salde,
ou seja, a industria farmacéuti-
ca, os prestadores de servicos
de saude, os reguladores e os
pagadores, que levam a nego-
ciagdes prolongadas quando a
mudanca é introduzida. Como
resultado, os doentes nem sem-
pre tém acesso as melhores so-
lugbes, no mais curto espago de
tempo. Essa realidade sera ain-
da mais evidente quando as tec-

da saude em Portugal, con-
siderando o papel da hu-
manizacao?

Ao longo da histéria, ti-
picamente, os prestadores
de servicos de saude e a

indUstria  farmacéu-
tica tomavam as
decisbes  pelos

doentes. Isso ja
nio se verifica.
No atual am-
biente de sau-
de, dindmico
e em rapida
evolucdo, os
doentes  exi-
gem um papel
ativo e infor-

necessidades antes de
embarcar em qualquer
jornada de desenvol-
vimento de projeto.

Quais sdo os desa-

nologias disruptivas estiverem
disponiveis para utilizagao.
Trabalhando mais de perto e
definindo objectivos comuns de
saude na sociedade, acredito que
podemos ter um impacto enor-
me na humanidade, incluindo em
Portugal. E nds, na Roche Portu-
gal, com a nossa constelagdo Uni-

fios da Roche
em Portugal,
para a era

digital e ca de pontos fortes que inclui as
para a in- Divisdes Pharma e Diagnodsticos
duastria sob um mesmo teto, um forte his-
4.0? térico de inovagdo em medicina e
Em- biologia, um portfélio lider e uma

bora reputacdo de confianca e pionei-

a rismo, estamos interessados em

construir parcerias sélidas no am-
bito de um contexto mais amplo
em salde.

Acerca da Roche

Roche é pioneira, a nivel global, em medicamen-
Atos e testes de diagnéstico inovadores para me-

lhorar a vida das pessoas. A Roche combina, sob
o mesmo teto, a inovagdo nas areas farmacéutica e de
diagndsticos — uma estratégia destinada a proporcionar
o tratamento adequado a cada doente, da melhor for-
ma possivel.

A Roche é a maior companhia de biotecnologia do
mundo, com medicamentos verdadeiramente diferen-
ciadores nas éareas da oncologia, imunologia, doencas
infeciosas, oftalmologia e doencas do sistema nervoso
central. A Roche é também lider mundial em diagnds-
ticos in vitro e em diagndstico histolégico do cancro e
estad na vanguarda no controlo da diabetes.

Fundada em 1896, a Roche continua a procurar for-
mas melhores de prevenir, diagnosticar e tratar doengas,
bem como de contribuir para a sociedade, de forma sus-
tentada. A companhia quer ainda melhorar o acesso dos
doentes a inovacdo médica colaborando com todos os
agentes relevantes. A Lista de Medicamentos Essenciais
da OMS inclui 30 medicamentos desenvolvidos pela Ro-
che, entre os quais antibiéticos, antipalidicos e medi-
camentos para o cancro. Além disso, pelo décimo ano

consecutivo, a Roche foi reconhecida nos Indices de
Sustentabilidade Dow Jones (DJSI), como a companhia
mais sustentavel no grupo da Industria Farmacéutica.

O Grupo Roche, sedeado em Basileia (Suica) esté pre-
sente em mais de 100 paises e, em 2018, empregava
cerca de 94.000 pessoas em todo o mundo. Em 2018 a
Roche investiu 11 mil milhées de francos suicos (CHF)
em |&D e as suas vendas alcancaram os 56,8 mil milhdes
de CHF. A Genentech, nos EUA, é um membro de pleno
direito do Grupo Roche. A Roche é acionista maioritario
na Chugai Pharmaceutical, Jap&o.




As pessoas sdo diferentes
e as doencas também

E por isso que assumimos

0 compromisso, de descobrir

e desenvolver medicamentos

e testes de diagndstico
personalizados, para ajudar as
pessoas a viver uma vida melhor
e mais longa.



8 | CONNECTING HEALTHCARE |

COMMITTED TO HUMANIZE HEALTHCARE

O Global Healthcare Forum é uma iniciativa que tem como objetivo a humanizagdo da saide
a escala global, através do desenvolvimento das novas competéncias dos seus profissionais.

www.globalhealthcareforum.com

“Um estudo da EU-OSHA mostrou que o retorno
gerado por programas de promog¢ao do bem-estar
e motivacao no trabalho, durante um ano, pode atingir
€13.62 por cada €1 gasto nesses programas
(Matrix, 2013)"

Professor Eric Kandel, Prémio Nobel da Medicina — keynote speaker “The Future of Heal-
thcare” (Janeiro de 2019, Europarque).

“No Reino Unido, o National Institute for Health and
Clinical Excellence (2009) estimou que as perdas de
produtividade poderiam ser reduzidas pelo menos em
30% com programas de bem-estar”

Professor Anténio Damaésio, Investigador e Autor — keynote speaker “Connecting Health-
care” (Junho de 2019, Matosinhos).

AS NOVAS COMPETENCIAS

OGlobal Healthcare Forum agrega diferentes entidades e individua- A MISSAO

lidades de vérios sectores da sociedade e dreas de atividade com o Comprometido em ser um agente ativo na humanizacio da satde &

escala global, promovendo o desenvolvimento das competéncias
dos profissionais da salde por forma a que estes consigam uma
maior felicidade individual, bem-estar laboral no exercicio das suas fun-
¢Oes, alicercada no sentido de propésito.

objetivo comum de discutir e formar sobre as novas competéncias
fundamentais para os profissionais da satide vencerem na era digital e in-
dustria 4.0 através de um reskilling para enfrentarem as rapidas mudangas.
E também um catalisador de ideias, conhecimento e investigacdo que
foca as questSes importantes da motivagao e felicidade das pessoas no
contexto laboral, acreditando que é necessario “cuidar de quem cuida”.

“Investigacoes sobre intervencées que promovem a
saude psicolégica e felicidade no trabalho sugerem um
retorno do investimento (ROI) de mais de €9 por cada

€1 gasto (Knaap et al., 2011)"

care Forum em nimeros

prémio nobel

2 eventos
icipios presentes
THE FUTURE OF es representados
HEALTHCARE 5 oradores

ceiros envolvidos

0 participantes
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Vinte anos a integrar cuidados
de saude

o dia 9 de junho completa-
N ram-se duas décadas desde

que nasceu em Portugal um
novo modelo de organizacdo dos
cuidados de saude. Um modelo
inovador, pioneiro, que prevé uma
prioridade tao cara para o Servigo
Nacional de Salude, que é a gestéo
integrada dos cuidados. Referimo-
-nos a integracdo dos trés niveis
de prestacdo de cuidados: cuida-
dos de salide primarios, hospitala-
res e continuados.

No ano em que se comemoram
os 40 anos do Servico Nacional de
Salde, esta experiéncia merece
ser assinalada como uma das mais
relevantes do sistema de salde,
um modelo que vivenciou um lon-
go processo de conquistas, de su-
cessos, mas também alguns con-
tratempos e dificuldades.

Este modelo nasceu em 1999
com a ULS Matosinhos num inten-
so periodo de reformas que se es-
tenderiam a servicos em todo o
territério. Ja entdo, apresentava
inovacdes na gestdo dos cuida-
dos de saude. Vinte anos depois,
esta nova forma de organizacg&o foi
replicada por outras unidades de
Norte a Sul do Pais.

A experiéncia teve inicio com o
Hospital Distrital de Matosinhos,
depois substituido pelo Hospital
Pedro Hispano, mas a sua mais-va-
lia deve-se a forma como os cui-
dados hospitalares se interligaram
com os cuidados de saude prima-
rios num modelo moderno e efi-
caz. A ULS inclui onze Unidades de
Saude Familiar, quatro Unidades
de Cuidados na Comunidade, trés
Unidades de Cuidados de Saude
Personalizados (UCSP), um Centro
de Diagndstico Pneumoldgico e
um SASU (Servico de Atendimen-
to Permanente a Situagdes Urgen-
tes), respondendo as necessida-
des de cerca de 318 mil utentes,
no dominio da prevencao, no pla-
no assistencial, no tratamento e na
recuperagao dos cidaddos.

O esfor¢o de integragdo foi mui-
to além do inicialmente proposto.
Imiscuiu-se no sentir e na cultura
da regido, envolveu-se diretamen-
te na satisfacdo das suas necessi-
dades e na resposta as suas carac-
teristicas proéprias, respondendo
aos desafios plasmados no Plano
Nacional de Salde e nos planos
regionais.

Viria a ultrapassar-se, quando
veio integrar outras instituigbes
da sociedade local, nomeadamen-
te escolas, autarquias, juntas de
freguesia e instituigdes particula-

Marta Temido, Ministra da Saude.

res de solidariedade social, dan-
do sentido a ideia de que a Saude
é bem de todos e para todos. Ha
mais salide quando os vérios seto-
res se unem em torno do bem co-
mum.

O caminho percorrido bem
pode ser considerado um sucesso.
Gragas a praticas de gestdo apos-

nal de Salde - permitiram ajustar
esta estrutura aos anseios e sa-
tisfacdo das populacdes e ainda
modernizar e aprofundar conheci-
mento, funcionalidades e respos-
tas diferenciadas.

A passagem dos anos permitiu
desenvolver novas abordagens
e reforcar as melhores praticas.

"A dinamica e motivacao das equipas de gestao
e equipas clinicas foram decisivas para responder
de forma dinamica e eficiente”

tadas na organizagdo empresarial
dos servicos, esta unidade tem re-
conhecidamente mais eficacia e
transparéncia nos seus pProcessos
de formacao e deciséo.

A dindmica e motivacdo das
equipas de gestdo e equipas cli-
nicas foram decisivas para respon-
der de forma dinamica e eficiente.
Os esforgos realizados por todos
os profissionais — que sao clara-
mente o nucleo do Servico Nacio-

Bons exemplos sdo a aposta cres-
cente na cirurgia de ambulatério,
que hoje totaliza cerca de dois ter-
cos das cirurgias programadas, a
consulta pré-hospitalar multidis-
ciplinar, a criacdo de equipas de
suporte a doentes crénicos com-
plexos, com profissionais espe-
cializados, ou a expansao dos cui-
dados paliativos que desenvolveu
um modelo experimental de hos-
pitalizacdo domiciliaria.

Em sintese, modelos mais cen-
trados nas pessoas e no seu per-
curso, como os que foram criados
para apoiar utentes com patolo-
gias das especialidades de Otor-
rinolariongologia e Oftalmologia.

Sabemos que é necesséario me-
lhorar ainda mais a gestdo do SNS.
Reconhecemos que tal implica ali-
nhar préticas, principios, politicas
e normas, para que seja possivel
modernizar e simplificar proces-
SOs.

Vinte anos é muito tempo de
trabalho dedicado e competente
e ndo admira que o cidadao reco-
nheca a (boa) gestdo que tem sido
praticada, levando a patamares de
exceléncia clinica, granjeando, por
isso, o vasto reconhecimento que
a ULS de Matosinhos tem junto da
sociedade.

Ndo temos dulvidas de que a
Salde ndo sdo apenas as institui-
¢bes, ndao sao sé os profissionais
de salde, ndo se resume a uma re-
lagdo técnica e formal entre uma
unidade de salde e os cidaddos. A
Saude é, sobretudo, composta de
pessoas. Esta tem sido a aposta da
ULS Matosinhos e do SNS!

Que essa aposta perdure e dé
frutos — e se replique em outras in-
situicdes do SNS!
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Somos felizes a descobrir para a vida

Por Paula Martins de Jesus
Diretora Médica da MSD Portugal

tema da  Conferéncia
“Connecting Healthcare —
A Felicidade e a Inovacdo

para o Futuro das Organizagdes”
faz-nos pensar o porqué de ain-
da dedicarmos tanto tempo a dis-
cussdo de uma matéria que o sen-
so comum, por si s6, nos levaria
a pensar que se trata de um ndo
assunto. De facto, haverd ainda
quem discorde de que organiza-
¢oes felizes podem trazer mais va-
lor a sociedade?

A minha experiéncia na gestdo
de pessoas altamente qualificadas,
com aptiddes e competéncia para
desempenhar fungdes em diferen-
tes enquadramentos e instituicoes,
tem-me mostrado a importancia
que a felicidade desempenha no
compromisso com o propdsito de
uma organizagao. Pessoas que se
sentem bem onde estdo, que séo
valorizadas e incentivadas a fazer
mais e melhor, num ambiente di-

verso e equilibrado, guiadas por
um propdsito que consideram ser
um bem maior, sdo pessoas mais
comprometidas e mais produtivas.

A MSD tem liderado a inovacéo
cientifica ao longo de mais de cem
anos. Ha praticamente cinco dé-
cadas em Portugal, somos o re-
sultado da vitéria da felicidade e
do entusiasmo dos nossos colabo-
radores. Que nas suas diferentes
areas de competéncia souberam
interpretar o propésito da nossa
missdo de descobrir, desenvolver
e entregar produtos e servigos ino-
vadores que salvam e melhoram
vidas em todo o mundo.

Voltando ao inicio, por vezes,
o ébvio dilui-se no conjunto de
muitas outras coisas que acompa-
nham a espuma dos dias. Por isso
é tdo importante uma discussdo
que encontre um sentido prético a
relevéncia que o ser feliz tem para
o futuro das organizacdes.

Os meus parabéns pela Iniciati-
va.

INVENTING

SOMOS INSPIRADOS POR
UMA VISAO PARTILHADA E
POR UMA MISSAO DE SALVAR
E MELHORAR VIDAS

Uma procura
pela descoberta,
uma vocacao
pelo tratamento

€9 MSD

INVENTING FOR LIFE

CORP-1240171-0000 12/2017
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“Ajudamos a criar solucoes integrais

que conectam pessoas, tecnologia e dados”

setor de salde estd sob
uma pressdo sem prece-
dentes, devido ao envelhe-

cimento da populacdo e ao con-
sequente aumento das doencas
crénicas, oncoldgicas e cardiovas-
culares. Neste contexto, os siste-
mas de salde estdo a procura de
solugdes inovadoras que os aju-
dem a fazer frente a estes desafios,
assim como, aos custos significa-
tivos e recursos que a assisténcia
médica demanda. A integracdo do
sistema mediante tecnologias co-
nectadas surge assim como uma
oportunidade para gerar eficién-
cias nas instituigdes hospitalares,
poupar custos e melhorar a quali-
dade dos cuidados. Para isso é ne-
cessério criar redes de informacéo
digital, com sistemas de informa-
tizagdo clinica capazes de estabe-
lecer protocolos de comunicagao
com todas as tecnologias do hos-
pital e extrair, das mesmas, os da-
dos que os clinicos precisam para
apoiar a tomada de decisdes. Na

Gabriel Arianes Ortiz, Country Manager da Philips Portugal.

Philips, ajudamos a criar solugbes
integrais que conectam pessoas,
tecnologia e dados ao longo de
todo o ciclo de satde. Desenvol-
vemos tecnologias conectadas,
baseadas em anélise preditiva e
inteligéncia artificial, que capaci-
tam consumidores e profissionais

de salde para a digitalizacdo da
satde. E inimaginével a quantida-
de de dados que as tecnologias
médicas geram todos os dias. No
entanto, quantos desses dados sdo
transformados em insights e parti-
lhados com todas as especialida-
des dentro de um hospital ou de

um sistema de saude? Na Philips,
temos um objetivo claro de simpli-
ficar a forma como os clinicos par-
tilham o conhecimento, um objeti-
vo de ajuda-los a estruturar dados
e conseguir extrair, de um volume
inabarcével pela mente humana,
os dados necessérios para a sua
pratica diaria. Usamos sistemas
de anélise avangada para criar a fi-
cha completa do paciente e forne-
cer insights mais personalizados e
acionaveis. A tecnologia conecta-
da tem o potencial de nos condu-
zir a medicina 100% personalizada,
aos tratamentos verdadeiramente
individualizados, e na Philips esta-
mos a ajudar instituigdes hospita-
lares em todo o mundo a alcancar
esse objetivo. Estamos a quebrar
as barreiras que obstaculizam o
progresso da salde, acabando
com os silos na assisténcia médica.
Nao ha limites a tudo o que pode-
mos construir juntos. Porque hoje a
saude ndo tem limites, e o sistema
também nao deveria.

PHILIPS

Healthcare

Sem ilhas.
Sem limites.

Na Philips ajudamos a criar
solucdes que integram pessoas,
tecnologia e dados.

Porque a saude nao tem limites
e a assisténcia médica também
nao deveria.

Ha sempre uma maneira de tornar a vida melhor.

Conheca como estamos a derrubar as barreiras
que existern no modo como os cuidados de
salde sao prestados. www.philips.pt/healthcare

innovation+tyou
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“Tem-se tornado claro que as diferentes
vao moldando as préprias organizacoes”

Questoes da entrevista

ao semanario Vida
Econdmica, a propésito da
participagdo da Sonae MC
na “Conferéncia Connecting
Healthcare - A Felicidade e
a inovagao para o futuro das
organizacdes” organizada
pela ULSM em parceria com
o Seal Group no dia 28 de
junho, em Matosinhos no
Terminal de Cruzeiros do
Porto de Leixdes.

A conferéncia, que assinala
os 20 anos da Unidade Local
de Saude de Matosinhos,
pretende trazer a discussao
a humanizacao nas
organizagdes com especial
foco na satide e sobre a
capacidade de conectarmos
com as comunidades
mantendo uma atitude
positiva e alinhada com

os valores e a missao.

Esta solicitagdo pretende
explorar exatamente esse
tema.

Qual a missdo da Sonae MC no
ambito da responsabilidade so-
cial?

A Sonae MC faz parte do grupo
Sonae cuja missdo é “criar valor
econémico e social a longo pra-
zo, levando os beneficios do pro-
gresso e da inovagdo a um nimero
crescente de pessoas”. Implicita-
mente, a Sonae MC, que atua na
area do retalho alimentar, incor-
pora na sua propria missdo a no-
cdo de responsabilidade para com
aqueles que a rodeiam - dos for-
necedores aos clientes, passando
pelas comunidades envolventes.

Assim sendo, a responsabilidade
social na Sonae MC engloba va-
rias dimensdes: é importante que a
criacdo de valor econdémico acon-
teca de forma sustentavel, respei-
tando o bem-estar das pessoas
envolvidas (colaboradores e exter-
nos), as comunidades em que nos
inserimos, o meio ambiente, e pro-
movendo as parcerias win-win. No
fundo, sentimo-nos responsaveis
por tudo e todos que, de forma
mais ou menos direta, estdo envol-
vidos na atividade da Sonae MC.

Na Sonae MC entendemos a
existéncia de um didlogo constan-
te com as diversas entidades que
constituem a comunidade como

sendo fundamental para o sucesso
de longo prazo do préprio negé-
cio, pois é a existéncia destes ca-
nais de comunicagdo que permite
identificar mais facilmente os prin-
cipais aspetos a melhorar e éareas
onde atuar.

Tanto interna como externamen-
te, a empresa pretende contribuir
para a formagdo e educacdo das
pessoas, incentivando a adogao de
estilos de vida mais saudaveis e a
promogdo da consciéncia ambien-
tal.

No que diz respeito ao exemplo
a dar de promogao de conscién-
cia ambiental, a Sonae MC adota
e estimula o uso responsavel dos
recursos naturais e a preservagao
do meio ambiente, nomeadamen-
te promovendo uma gestdo eco
eficiente que minimize os impactos
ambientais decorrentes da sua ati-
vidade.

A missdo de promover estilos de
vida saudéaveis é naturalmente jus-
tificado pelo core do nosso nego-
cio estar na area alimentar, que é
um fator-chave para o bem-estar
de cada um. E prioritério para a
Sonae MC, nado sé informar sobre
a importancia de uma alimentagéo
saudavel, como também envolver
varias camadas da sociedade neste
processo e democratizar o acesso
a varios produtos com quadros nu-
tricionais equilibrados e adequa-
dos a diferentes preferéncias (pro-
dutos bioldgicos, free from, com

reducdo de aclcar, sal e gorduras,
vegans, etc.).

Além de uma alimentagdo sauda-
vel, é também prioritério para nés
promover o consumo conscien-
te (nomeadamente, a preferéncia
por produtos sazonais e locais) e o
combate ao desperdicio alimentar
— que acaba por estar totalmente
interligado com a consciencializa-
¢do ambiental.

Exemplos mais palpéaveis na
persecucdo desta missdo sdo ini-
ciativas como o Donativo anual
da Missdo Continente (que finan-
cia diversos projetos locais rela-
cionados com a alimentacdo sau-
davel, combate ao desperdicio e
inclusdo social através da alimen-
tacdo; este ano foram distribuidos
mais de 240.000€ por 12 institui-
¢bes de todo o pais), as doagdes
de excedentes alimentares das lo-
jas a instituicdes locais (em 2018,
foram doados excedentes no va-
lor de 7,5 milhdes de euros), o
projeto Escola Missao Continen-
te (que se destina a consciencia-
lizar alunos do 1° ciclo de todo o
pais sobre a importancia de uma
alimentacdo equilibrada, através
de desafios pedagdgicos, aulas
de embaixadores do programa e
visitas as lojas e alcancou, no ano
letivo que termina agora, mais de
24.000 alunos), a Conferéncia Por-
tugal Saudavel (cuja edicdo des-
te ano incidiu sobre o futuro dos
sistemas alimentares, em coope-

racdo com os sistemas de salde,
econdmico e ambiental).

Que importancia tém as novas
skills, no desenvolvimento das or-
ganizacoes?

O mundo muda a uma velocida-
de constante e o mercado de tra-
balho n3o foge a regra.

Ja ndo é novidade que, hoje em
dia, as organiza¢des olham muito
para além do curriculo técnico, da
média final ou do curso frequenta-
do dos candidatos.

As novas geracbes de trabalha-
dores, além de perspetivarem o
trabalho de forma distinta (homea-
damente no que diz respeito a be-
neficios extra-salariais, as dindmicas
laborais como o co-working e o tra-
balho remoto, entre outros) vieram
demonstrar a importancia das ditas
soft skills (vs. hard skills). Atualmen-
te, num mundo em que todos tra-
balhamos em rede e interligados,
a capacidade de comunicagao, de
resposta e adaptacdo a mudanga,
de trabalhar em equipa, por exem-
plo, sdo cruciais para o sucesso de
um negodcio. Ndo é por acaso que
experiéncias como  voluntariado
e atividades extra curriculares sdo
apreciados pelos especialistas em
recrutamento e selegdo.

Estes novos sets de skills, mistos,
que definem a nova geragdo de
colaboradores, impactaram forte-
mente as empresas na Ultima meia
década, tendo vindo a demonstrar




geracgoes

como estas alteracdes contribuem
positivamente para expandir os
negodcios e crescer de forma sus-
tentada, sem medo da inovacao,
da adesdo as novas tendéncias e
da velocidade com que as coisas
decorrem atualmente.

De que forma os vossos valores
tém contribuido para a perenida-
de da empresa?

A Sonae MC orgulha-se de con-
tar com mais de 30 anos de cres-
cimento continuo e um espirito
pioneiro desde a sua criagdo, ca-
racteristica que impacta expres-
sivamente a cultura e identidade
da empresa e, consequentemen-
te, a forma como os colaboradores
atuam e 0s sucessos que consegui-
mos atingir.

Entre os valores da Sonae MC
estdo a Confianga e Integridade,
a crenga de que As Pessoas estao
no centro do nosso sucesso, a Ino-
vagdo, a Frugalidade e Eficiéncia
e a Cooperagao e Independéncia.
Acreditamos que esta receita tem
sido importantissima, ndo s6 para a
sustentabilidade da empresa, mas,
principalmente, para que tenhamos
conseguido, em varios momentos,
estar na vanguarda da distribuicdo
e sermos agentes dinamizadores
de mudanga, o que nos permite
hoje deter uma posigao relevante
nas comunidades em que nos inse-
rimos e sociedade em geral.

Na Sonae MC procura-se um
equilibrio entre aquilo que é a coo-
peracgdo e investimento no capital
humano coletivo e o respeito pelo
bem-estar de cada individuo, o
que coloca o work-life balance no
topo das nossas prioridades, por
exemplo. E num ambiente sauda-
vel, coeso e de integracdo que a
empresa encontra as condigbes
necessarias para perspetivar mui-
tas mais décadas bem-sucedidas.

Tem-se tornado claro que as di-
ferentes geragdes vdo moldando
as proprias organizagbes, a per-
sonalidade coletiva, que é elasti-
ca — i.e., que se desenvolve, man-
tendo os valores e principios base.
Recuperando a mencéo anterior a
importancia do work-life balance e
a titulo de exemplo, a Sonae MC
langou este ano o programa Flex
It Up, inserido no movimento Im-
proving Our Life (IOL) que nasceu
em 2016 e cujas iniciativas e pro-
gramas tém como objetivo garantir
a valorizacdo de todos, estreitando
a relagdo entre os colaboradores e
a empresa. O Flex it Up, especifi-
camente, tem como missao con-
tribuir de forma ativa para a pro-
mocéao da work-life integration dos
colaboradores Sonae MC e, conse-

quentemente, para o seu bem-es-
tar e realizagao profissional.
Anunciado em margo, o progra-
ma possibilita o acesso a formatos
de trabalho flexivel que interagem
de forma complementar e permi-
te que os colaboradores integrem
os varios momentos das suas vidas
profissional e pessoal através de
cinco iniciativas:
® Trabalho remoto, dando a pos-
sibilidade aos colaboradores
de trabalhar fora do escritério;
e Flexiwork, permitindo a esco-
lha de hora de inicio, interrup-
¢do e termo da jornada de tra-
balho;
¢ Reducdo de horéario de traba-
lho, que possibilita uma redu-
cdo de horario com reducdo
proporcional do vencimento;
® licenga sem vencimento, po-
tenciando o usufruto de licen-
¢as sem vencimento num am-
bito mais abrangente do que o
legalmente definido;
e Dias extra, tendo os colabora-
dores acesso a até 5 dias off
extra, ndo remunerados.

sexta-feira, 28 de junho 2019

HEALTHCARE | 13

Professor Anténio Damasio
é o keynote speaker da
conferéncia com o tema
“Biology, neuroscience and
the noble art of medicine”

ponto alto da conferencia
“Connecting Healthcare”
serd sem duvida a inter-

vencao de Anténio Damaésio, repu-
tado investigador e professor de
neurociéncias na Universidade do
Sul da Califérnia. Escreveu entre
outras, a sua primeira grande obra
O Erro de Descartes” que mudou
em todos nds a visdo sobre a for-
ma como o cérebro processa e liga
“arazdo e a emocao”, nos seus es-
tudos explicou que o sistema lim-
bico (parte do cérebro que contro-
la as emocbes e acdes basicas) e
0 neocortex (parte da razdo) estdo
relacionados e trabalham sempre
em conjunto na tomada de deci-
sdo. Entre outras afirmacdes, re-
feriu que “toda e qualquer ex-
pressdo racional estd baseada em
emocgdes”.

A Carreira

Licenciou-se em Medicina na Fa-
culdade de Medicina da Universi-
dade de Lisboa, onde veio também
a doutorar-se. Apés uma estadia
no Centro de Investigacdo da Afa-
sia de Boston (Estados Unidos), re-
gressou ao Departamento de Neu-
rologia do Hospital de Santa Maria.

No ano de 1995 foi feito Gran-
de-Oficial da Ordem Militar de
Sant'lago da Espada, juntamente
com a sua esposa Professora Han-
na Damasio.

Entre os anos de 1996 e 2005
Anténio Damésio trabalhou no
hospital da Universidade de lowa.
Publicou o seu primeiro livro: O
Erro de Descartes, Emocéo, Ra-
zdo e o Cérebro Humano assim
como O Sentimento de Si (2001),
eleito um dos dez livros do ano
pelo The New York Times.

Recebeu, entre muitos outros

prémios, o Prémio Pessoa e o Pré-
mio Principe das Asturias de Inves-
tigagdo Cientifica e Técnica em Ju-
nho de 2005.

Investigador em  neurobiolo-
gia do comportamento humano e
das areas cerebrais responsaveis
pela tomada de decisdes e condu-
ta, observou o comportamento em
centenas de doentes com lesGes
no coértex pré-frontal, permitindo
concluir que, embora a capacida-
de intelectual se mantivesse intac-
ta, esses doentes apresentavam
mudancas constantes do compor-
tamento social e incapacidade de
estabelecer e respeitar regras so-
ciais.

Tomou posse como membro
do Conselho de Estado, por de-
signagdo do Presidente Marcelo
Rebelo de Sousa, a 24 de abril de
2017.

Prémios e distin¢des

Prémio Vida e Obra de Autor
Nacional - Sociedade Portugue-
sa de Autores (2018), Medalha
Freud (2017), Prémio Pessoa (em
conjunto com Hanna Damasio),
Prémio Grawemeyer (2014), Pré-
mio Honda (2010), Prémio Richard
Wollheim (2005),Prémio Principe
das Asturias de Investigacéo Cien-
tifica e Técnica (2004), Prémio Sig-
noret para as Neurociéncias Cog-
nitivas (em conjunto com Hanna
Damasio, 2003), Doutoramen-
to Honoris causa pela Universi-
dade de Aveiro (2003), Prémio
Nonino (2002), Prémio Reenpaa
(1997), Prémio Neuroplasticidade,
Fundagdo lpsen (1995), Prémio
Golden Brain (Berkeley, 1995),
Grande-Oficial da Ordem Militar
de Sant'lago da Espada de Portu-
gal(1995),
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“Ajudar a melhorar a qualidade de vida

das pessoas no mundo inteiro”

esde a sua fundacdo, a FU-
DJIFILM tem investido de for-

ma continua e proativa em
investigagdo e desenvolvimento,
de modo a proporcionar inova-
cao e tecnologia de ponta, diver-
sificando as suas areas de negd-
cio e com o objetivo de melhorar
a qualidade de vida das pessoas.

Em 2017 e pelo sexto ano con-
secutivo, a FUJIFILM foi nomea-
da pela Clarivate Analytics (antiga
Thomson Reuters) como uma das

100 empresas mais inovadoras a
nivel mundial, em particular reco-
nhecimento do elevado sucesso
de aprovacgdo de patentes, refle-
tindo o empenho da FUJIFILM no
desenvolvimento e melhoria conti-
nua das suas solucdes.

A inovagdo sempre foi parte in-
tegrante da FUJIFILM, tendo lan-
cado, a nivel mundial, o primeiro
sistema FCR (Fujifilm Computed
Radiography) em 1983, e a primei-
ra cdmara fotogréfica digital em
1988.

Através da utilizacdo de tecno-
logias de vanguarda, a FUJIFILM
disponibiliza produtos e servigos
de elevada qualidade, que contri-
buem para a evolugdo da cultura,
ciéncia, tecnologia e industria, bem
como para a protegdo do ambiente
e para a melhoria da satde. O prin-
cipal objetivo da FUJIFILM é ajudar
a melhorar a qualidade de vida das
pessoas no mundo inteiro.

O slogan corporativo da FUJI-
FILM “Value from Innovation” evi-
dencia a direcdo tomada, exprime
os futuros objetivos e os compro-
missos estabelecidos: “Na FUJI-
FILM, estamos continuamente a
inovar, criando novas tecnologias,
produtos e servicos que inspiram
e entusiasmam pessoas em toda a
parte. O nosso objetivo é facilitar
o potencial e expandir os horizon-

tes dos negdcios e dos estilos de
vida de amanha”.

Desde o revolucionario lanca-
mento mundial do primeiro sis-
tema de radiologia digital Fuji
Computed Radiography (FCR) ha
mais de 30 anos, a FUJIFILM em-
penhou-se continuamente em de-
senvolver inovagbes tecnoldgicas
com vista a otimizacdo do trabalho
dos profissionais de salude, quer
em termos de eficiéncia, como de
eficacia.

Baseada na tradicdo da escuta
ativa dos seus clientes, a FUJIFILM
tem vindo a diversificar a gama de
produtos, solugdes e funcionalida-
des oferecidas, através de avan-
cadas tecnologias de diagndstico,

tendo também em conta a co-
modidade tanto para o paciente,
como para o profissional de sau-
de, tornando-se um dos mais re-
conhecidos fornecedores de siste-
mas de diagndstico por imagem e
sistemas de informacéao para insti-
tuicdes médicas.

A FUJIFILM ambiciona ser uma
empresa abrangente na éarea do
Healthcare e para além da area de
diagnéstico, estd simultaneamen-
te a ampliar a sua presencga nos
sectores de prevencao e de trata-
mento, através da investigacdo e
desenvolvimento de suplementos,
cosméticos funcionais, produtos
farmacéuticos e de medicina rege-
nerativa.

Atualmente, o portfolio de solu¢6es do Sistemas Médicos engloba:

DIAGNOSTICO
IN-VITRO

RADIOLOGIA RADIOLOGIA

olucdes de diagndstico

rapido, facil e fidvel de

analises de Bioquimica
Seca e de detegdo precoce e
sensivel de Infe¢bes Viricas
Respiratdrias.

ortefélio assente na
inovacao e evolucgédo
continua das tecnologias
de imagem ‘state of the
art’ com elevada precisao
e excelente qualidade em
diagndstico e terapéutica.

om foco na Inovacao,

na Reducao de Dose

e no Conforto do
Paciente, a FUJIFILM continua
a expandir o seu portefélio com
funcionalidades diferenciadoras
e exclusivas.

INFORMATICA
MEDICA

ECOGRAFIA
- SONOSITE

olugdes de ecografia

assentes em 5 pilares

fundamentais: formacao,
durabilidade e robustez,
facilidade de utilizacdo,
fiabilidade e 5 anos de
garantia.

plataforma Synapse®,

com tecnologias VNA,

PACS, RIS, 3D, foi
desenvolvida para assegurar
uma completa e segura
interoperabilidade na gestdo e
diagnéstico da imagem médica.




UMA EDICAO

Nov‘dma A NAO PERDER!

/’ —

Se avida tedd limoes, faz imonada!

“Bravo pela obra e pelo legado deixado as novas geracées “
Hélder Preza, Presidente do CA da TAAG Linhas Aéreas de Angola

“Para ti leitor, ndo duvides, vai-te ajudar no dia-a-dia profissional!”

Francisca Adelantado Aliaga, Diretora Geral, ESEM Business School Madrid

“Definindo-o numa sé palavra: Visiondrio!”
Gisela H. Maia, Fundadora da Medibrain

“Trabalhar com o Sérgio torna-nos melhores profissionais
mas fundamentalmente melhores pessoas.”

Nuno Ricardo, Diretor de Formacéo da ANJE

“LEMON - Uma viagem para a felicidade” faz uma abordagem fresca e
profunda sobre o desenvolvimento pessoal e a felicidade individual,
num contexto de mudanca tecnoldgica e global. Através de exemplos,
dinamicas, histérias pessoais e ciéncia, desafiamos o leitor a refletir se
vencer ou fracassar depende mais da sua atitude interna ou de fatores
externos.

Enquanto seres humanos nascemos para sermos felizes. O que pode
entao levar, tantos de nds a seguir mais o software cultural do que o

LEMON - Uma viagem para a felicidade lider interior? Ter sucesso é uma consequéncia, ser feliz é uma decisao.

m Sérgio Almeida As respostas aparecem quando colocamos as perguntas certas: como
posso alcancar a felicidade e o equilibrio? Estara o nosso cérebro

160 preparado para os desafios atuais? Existe algum método que nos

PVP normal 2 I}Q@ permita alcancar uma felicidade sustentével?
ALK TN € 12.51

Encomende ja em http://livraria.vidaeconomica.pt

Nome N°Contribuinte‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Nas encomendas de valor inferior a 20€ Morada
acrescem 3€ para despesas de expedicdo. :

i C Postal‘ ‘ ‘ ‘ " ‘ ‘ ‘ ‘ E-mail

[] solicito o envio do livio LEMON- UMA VIAGEM PARA A FELICIDADE

, °
Vida_Economlca [] Pago por transferéncia bancaria para o IBAN PT50 0033 0000 45313889113 05 (é necessario enviar comprovativo)

R. Goncalo Cristovao, [] Para o efeito envio cheque/vale ne ,s/0 ,no valor de €HJ_H_H

14, r/c » 4000-263 PORTO [ solicito envio de referéncia de multibanco para o email

[] Solicito o envio a cobranca. (Acrescem 4€ para despesas de envio e cobranca).

@ http://livraria.vidaeconomica.pt

i ASSINATURA

@ encomendas@vidaeconomica.pt i [ Autorizo que a Vida Econdmica Editorial S.A. trate e utilize os meus dados pessoais, constantes deste formulario, para efeito de agdes de marketing e promogao de i
i produtos, servicos, campanhas e eventos da Vida Econémica Editorial S.A.. Mais declaro ter sido informado que a qualquer momento poderei requerer o apagamento
i ou retificacdo dos meus dados pessoais, bem como opor-me a qualquer outra forma de tratamento desses dados, de acordo com a Politica de Privacidade disponivel i
% 223399 400 i em: http://www.vidaeconomica.pt/politica-de-privacidade. H
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Programa
08H30 RECECAO AOS PARTICIPANTES 14H30  2.° PAINEL DE DEBATE
o0 BOAS VINDAS “WHAT'S NEXT: A FELICIDADE
A "
MARGARIDA FILIPE, Membro do Conselho de Administracio da ULSM E A INOVAGAO NA ERA DIG ITAL
MANUEL CEPEDA, Membro do Healthcare Committee do Seal Group . B
DO SONHO A INOVACAO
09H30 1.° PAINEL DE DEBATE B LUIS PORTELA (PT)
“SMART CHOICES: A CONSTRUCAO PRESIDENTE DA BIAL
DE COMUNIDADES SUSTENTAVEIS” DR, PALHAGO COMO PROFISSAO
NICOLE AZEVEDO (GER)
09H30 TESTEMUNHO DE UM UTENTE PRESIDENTE DA OPERACAO NARIZ VERMELHO
PEDRO SIZA VIEIRA (PT)*
MINISTRO ADJUNTO E DA EC(ON%MIA CLIMATE CHANGE LEADERSHIP
ADRIAN BRIDGE (ENG)
AS PESSOAS E OS NEGOCIOS CEO THE FLADGATE PARTNERSHIP
PAULO AZEVEDO (PT) INOVAGAO MADE EM PORTUGAL
JOANA VASCONCELOS (PT)
DA ESCALA HUMANA A ESCALA URBANA: ARTISTA PLASTICA
A MOBILIDADE E A SAUDE ~
PAULA TELES (PT) SERAO AS MARCAS FORCAS DO BEM?
PRESIDENTE DO ICVM CARLOS COELHO (PT)
PRESIDENTE DA IVITY BRAND
A SUSTENTABILIDADE, AS PESSOAS .
E A TECNOLOGIA DO NASCIMENTO A FISIOLOGIA:
VLADIMIRO FELIZ (PT) UM TESTEMUNHO
HEAD PEOPLE & DIGITAL TECH CeiiA NUNO DIAS RATO (PT)
UTENTE ULSM
A ATITUDE POSITIVA NA VIDA E NA SAUDE
YVES BILLIET-PRADES (FR) MODERADOR
PRESIDENTE DO FARMACLUSTER (AICA ~ MADRID) ALEXANDRE LOURENCO
PRESIDENTE DA APAH
A CENTRALIDADE NOS CUIDADOS
DE PROXIMIDADE E A SUSTENTABILIDADE 16H15 PALESTRA
DO SNS
ABEL PAIVA (PT) “ENVELHECIMENTO SAUDAVEL, O DESAFIO
PROFESSOR ESEP QUE A SOCIEDADE NAO PODE IGNORAR"”
MODERADOR JULIO MACHADO VAZ (PT)
- PSIQUIATRA
AFONSO CAMOES
DIRETOR DE CONTEUDOS GLOBAL MEDIA GROUP
11H15 INTERVALO 16H45 INTERVALO
11H45 PALESTRA
“LIDERANCA, PRODUTIVIDADE E INTELIGENCIA ARTIFICIAL” 17H15 - "BIOLOGY, NEUROSCIENCE AND THE NOBLE ART
CA OF MEDICINE"”
i KEYNOTE SPEAKER
HECTOR PUCHE (COL p <
PRESIDENTE DA FUNDAEZION B)UDHI ANTONIO DAMASIO (EUA/PT)
NEUROCIENTISTA E AUTOR
12H15  PALESTRA MODERADOR
“MELHORAMENTO HUMANO DA SOCIEDADE NA SAUDE SERGIO ALMEIDA (PT)
E NA DOENCA" FUNDADOR DO SEAL GROUP
SOBRINHO SIMOES (PT)
PROFESSOR DE MEDICINA
18H45 ENCERRAMENTO
12H45 PALESTRA MARTA TEMIDO
SR.> MINISTRA DA SAUDE
"ARTE E ESPIRITUALIDADE" i
LUISA SALGUEIRO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS
PEDRO ABRUNHOSA (PT)
COMPOSITOR ANTONIO TAVEIRA GOMES
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ULSM
SERGIO ALMEIDA
13H15 ALMOCO & NETWORKING FUNDADOR DO SEAL GROUP

www.connectinghealthcare.pt
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